Centre

d'action RECHERCHE

bénévole Travailleur-euse de milieu aupreés des

geWindser GgRegion ainés en situation de vulnérabilité
(ITMAV)

Le Centre d’action bénévole de Windsor et région, organisme reconnu dans son milieu et établi
depuis plus de 45 ans, est a la recherche d’un travailleur ou d’une travailleuse de milieu qui agira au-
prés des personnes ainées en situation de vulnérabilité ou a risque de fragilisation afin de favoriser

leur accompagnement vers les ressources pertinentes du milieu.

Sous la responsabilité de la directrice générale, le ou la titulaire de ce poste devra :

. Repérer les personnes ainées en situation de vulnérabilité afin de contribuer a I’amélioration

de leur bien-étre et autonomie;

o Etablir des relations de confiance avec les ainés de notre territoire (St-Claude, St-Denis,
St-Francois, Stoke, Val-Joli et Windsor);

. Identifier et répondre aux besoins des personnes ainées et faire les suivis, au besoin;
. Rédiger des comptes rendus, des rapports et redditions de compte;

. Compiler les statistiques des interventions;

. Créer et maintenir un lien de collaboration avec les différents partenaires;

. Participer aux différents comités et tables de concertation;

. Promouvoir le service aupres des ainés et des différents partenaires;

. Effectuer toutes autres taches reliées a I’emploi.
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. Diplome d’études collégiales en travail social, éducation spécialisée ou toute autre

formation dans le domaine social et démontrer une expérience pertinente en lien avec la

nature du poste;

. Connaissance du milieu communautaire, des ressources et des services sociaux jugée
pertinente;
. Expérience en relation d’aide et en gestion de projets;

. Avoir une facilité a créer des liens;

. Avoir une grande capacité d’écoute, de la patience et un esprit ouvert;
. Etre autonome et avoir une bonne capacité d’adaptation;
. Maitrise de la suite Microsoft Office et des médias sociaux;
. Trés bonne connaissance du francais oral et écrit;
. Posséder un véhicule.
. caurames
. Un environnement de travail stimulant et des collegues sympathiques;
. Un poste permanent, horaire de 35 heures par semaine;
. Salaire a discuter;
. Deux (2) semaines de vacances d’été et deux (2) semaines a Noél;
. Assurances collectives et régime de retraite;
. Banque de congés santé;

. Entrée en fonction le plus tot possible.
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Si vous avez a cceur le mieux-étre des personnes ainées de notre territoire, faites-nous parvenir
votre curriculum vitae et une lettre de motivation, a I’attention de Nathalie Boisvert, directrice

générale :

o Par courriel : direction@cabwindsor.org

. Par télécopieur : 819 845-2840

. Au bureau : 54, rue Saint-Georges, bureau 330, Windsor (Québec) J1S 1J5

. Pour information : 819 845-5522

Date limite pour postuler : 11 avril 2025

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.



