
 

OFFRE D'EMPLOI – DIRECTION GÉNÉRALE​
Maison des jeunes de Coaticook 

Tu es une personne engagée, dynamique et passionnée par le milieu jeunesse? La Maison des jeunes de 
Coaticook est à la recherche d’une direction générale pour assurer la gestion et le développement de son organisme. 

À propos de nous 

La Maison des jeunes de Coaticook est un organisme communautaire qui offre aux adolescents un lieu de rencontre, 
d’écoute et d’accompagnement. Nous favorisons leur épanouissement, leur autonomie et leur implication dans la 
communauté. 

Ton rôle 

En tant que direction générale, tu seras responsable de la gestion globale de l’organisme, incluant la coordination des 
ressources humaines, financières et matérielles. Tu veilleras à la mise en œuvre de la mission et des objectifs 
stratégiques de la Maison des jeunes, en collaboration avec le conseil d’administration et l’équipe en place.  

Responsabilités principales 

●​ Assurer la gestion administrative, financière et opérationnelle de l’organisme; 
●​ Superviser et soutenir l’équipe d’intervenants; 
●​ Développer et entretenir des partenariats avec les acteurs du milieu (organismes, regroupements régionals et 

nationals, municipalités, écoles, etc.); 
●​ Planifier, coordonner et évaluer les services et activités offertes aux jeunes; 
●​ Assurer la recherche de financement et la rédaction de demandes de subvention; 
●​ Représenter la Maison des jeunes auprès des partenaires et des instances décisionnelles; 
●​ Assurer la mise en œuvre des orientations stratégiques en collaboration avec le conseil d’administration. 

Profil recherché 

●​ Expérience pertinente en gestion d’organisme communautaire, en intervention jeunesse ou en administration; 
●​ Excellentes compétences en gestion financière et en recherche de financement; 
●​ Capacité à mobiliser et à soutenir une équipe de travail; 
●​ Connaissance des enjeux et réalités du milieu jeunesse; 
●​ Excellentes habiletés en communication et en relations interpersonnelles; 
●​ Autonomie, leadership et sens de l’initiative; 
●​ Bonne capacité d’adaptation et de gestion des priorités. 

Conditions de travail 

●​ Poste à temps plein (30 à 35h/semaine); 
●​ Salaire compétitif selon l’expérience et la politique salariale de l’organisme; 
●​ Environnement de travail stimulant et dynamique; 
●​ Possibilité de flexibilité dans l’horaire. 

Comment postuler? 

Envoie ton CV et une lettre de motivation à direction@mdjcoaticook.com avant le 18 avril 2025. 

Viens faire une différence dans la vie des jeunes de Coaticook! 
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