
Les missions

Profil recherché

Qualifications

Recherche •

Sherbrooke (mode hybride)

101-740 rue Galt Ouest, Sherbrooke, Qc

Envoyez votre CV, une lettre de motivation
à direction@appamme.org.

Recrutement et intégration des bénévoles;
Formation et développement des bénévoles;
Mobilisation et gestion des bénévoles;
Assurer la qualité des services;
Collaboration avec les intervenants jeunesse.

Formation : Diplôme universitaire ou collègiale en
relation d’aide : psychologie, travail social, ou toute autre
discipline pertinente.
Expérience : Minimum de 2 ans d'expérience dans la
gestion de bénévoles ou dans un rôle similaire. Une
expérience en gestion de services jeunesse ou en santé
mentale est un atout.
Compétences interpersonnelles : Excellentes aptitudes à
la communication et à la gestion des relations
interpersonnelles, capacité à travailler en équipe et à
mobiliser les bénévoles.
Organisation : Fortes compétences en gestion du temps
et des priorités, avec une capacité à gérer plusieurs
tâches simultanément.
Autonomie et initiative : Capacité à travailler de
manière autonome et à prendre des initiatives pour
améliorer les processus et les services.
Sensibilité et engagement : Intérêt marqué pour le
travail avec les jeunes et les proches aidants, et
compréhension des enjeux liés à la santé mentale.

Excellentes aptitudes relationnelles;
Esprit d’équipe, rigueur, proactivité, sens de
l’organisation et des responsabilités et professionnalisme;
Intérêt pour le domaine communautaire et la santé
mentale.

Responsable des bénévoles:
Ligne d’écoute texto jeunesse
Responsable des bénévoles:
Ligne d’écoute texto jeunesse

Lieu:

Durée: 1 an, avec possibilité de
prolongation

Horaire: 20-25hrs/sem (soir)

Avantages:

Régime de retraite avec contribution
de l’employeur;
Programme de santé mieux-être;
10 jours de congés maladie payés;
13 jours fériés payés;
4 semaines (8%) de vacances après la
première année.

L’APPAMM-Estrie est un organisme communautaire dont la
mission est de soutenir, outiller et représenter les proches de
personnes présentant un problème de santé mentale, afin
qu’ils retrouvent du pouvoir sur leur vie.

Sous la supervision de la direction, le/la Responsable des
bénévoles : Ligne texto jeunesse joue un rôle clé dans le
recrutement, la formation, l'intégration et la gestion des
bénévoles, en veillant à ce que les services offerts aux jeunes
proches aidants soient de la plus haute qualité. Il/elle assurera
la mobilisation et le soutien continu des bénévoles, collaborera
étroitement avec les intervenants jeunesse et sera responsable
de l’amélioration continue du service.


