
Offre d’emploi 
Conseiller·ère senior·e en développement 
des communautés 

Travailler à l'ISDC 
L’Initiative sherbrookoise en développement des communautés (ISDC) œuvre à renforcer le 
développement des communautés à travers une approche intégrée et structurante. En misant 
sur la participation citoyenne, la collaboration intersectorielle et l’approche de proximité, l’ISDC 
soutient actuellement cinq concertations territoriales à Sherbrooke, tout en évoluant 
continuellement pour répondre aux besoins changeants du milieu. 

Travailler à l’ISDC, c’est joindre une équipe passionnée et engagée, où la réflexion stratégique 
se traduit en actions concrètes sur le terrain. C’est contribuer à des projets qui façonnent des 
communautés plus résilientes, inclusives et dynamiques. 

Votre rôle 
Relevant de la direction générale, vous jouerez un rôle clé en soutenant le développement des 
compétences, des connaissances et des capacités de l’ISDC et de son écosystème. Vous 
coordonnerez et animerez des espaces d’apprentissage collectif, tels que des communautés de 
pratique et des formations, tout en offrant un accompagnement stratégique aux équipes et aux 
individus impliqués. 

Votre mandat inclura également l’analyse des besoins, la conception et l’optimisation d’outils 
pratiques et de livrables stratégiques, ainsi que l’animation d’ateliers et la production de 
contenus. Vous contribuerez aux démarches territoriales en outillant les tables de quartier et en 
facilitant l’atteinte de leurs objectifs. Enfin, vous jouerez un rôle essentiel dans l’évaluation et 
l’amélioration continue des pratiques de l’ISDC. 

Principales responsabilités 
Développement des compétences 

- Coordonner et soutenir la pratique de codéveloppement et la communauté de pratique 
pilotées par l’ISDC. 

- Identifier et évaluer les besoins en formation collective et organiser des sessions 
adaptées. 

- Offrir des services d’accompagnement personnalisés aux individus et aux équipes 
territoriales de l’ISDC. 

Développement des capacités 



- Concevoir et mettre en place des pratiques évaluatives alignées avec les objectifs 
stratégiques de l’ISDC. 

- Participer aux réflexions collectives et aux espaces de partage de connaissances au 
sein de l’ISDC. 

- Développer des outils et mobiliser des connaissances pour appuyer les agents de 
développement (ex. cadre de référence en approche de proximité, guides 
méthodologiques). 

- Offrir un service-conseil sur des thématiques clés en développement des communautés 
(équité territoriale, mobilisation citoyenne, planification stratégique, etc.). 

Développement organisationnel 

- Assurer une veille sur les opportunités d’apprentissage pertinentes pour l’ISDC et son 
écosystème. 

- Faciliter l’intégration des nouvelles ressources humaines. 
- Contribuer à l’évolution du cadre de référence de l’ISDC. 
- Participer aux rencontres d’équipe, aux réflexions stratégiques et à l’amélioration 

continue des pratiques internes. 

Profil recherché 
• Disposer d’une base solide de connaissances et d’expériences professionnelles en 

développement des communautés 
• Détenir une formation universitaire dans un domaine pertinent 
• Démontrer une expérience significative ou une expertise reconnue en coordination de 

projets multidisciplinaires impliquant divers acteurs (institutions publiques, organismes 
communautaires, citoyen·nes, etc.) 

• Avoir une expérience éprouvée ou des compétences solides en rôle-conseil, coaching, 
animation ou autres formes d’accompagnement 

• Faire preuve d’un esprit analytique et synthétique, avec une orientation marquée vers 
l’atteinte des résultats 

• Posséder une grande capacité d’apprentissage et d’adaptation 
• Maîtriser la rédaction et la conception d’outils de travail en français 

L’ISDC valorise la diversité des perspectives et des parcours. Si votre expérience diffère 
légèrement de ce qui est mentionné mais que vous êtes convaincu·e de pouvoir exceller dans 
ce rôle, nous vous encourageons vivement à postuler. 

Ce que nous offrons 
- Un horaire sur 4 ou 5 jours par semaine (28 à 32h), avec beaucoup de flexibilité. 
- Un salaire entre 36,82$/h et 43,37$/h, selon l’expérience. 
- Une gamme d'avantages sociaux attrayante : assurances collectives incluant une 

couverture dentaire, 8 journées de congés mobiles, 13 jours fériés payés par année, etc. 
- Vacances : 6 % du salaire brut dès la première année. 



- Du temps et un budget dédié pour le développement professionnel et la formation 
continue. 

Comment postuler 
Envoyez-nous votre C.V. et parlez-nous de vos expériences, connaissances et intérêts dans 
une lettre de motivation ou tout autre support de votre choix, avant le 21 mars, à l’adresse 
suivante : rh@isdcsherbrooke.ca, en mentionnant le titre du poste dans l’objet de votre courriel. 
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