
      

Intitulé du poste : Surveillant-e Catégorie du 
poste : 

Surveillant-e de nuit 

 

Échelle/fourchette de 
salaire : 

 Type de poste : Permanent à Temps 
Partiel 

Description du poste 

Sous la supervision de la Direction Générale, le (la) surveillant-e a comme mandat de remplir les rôles et 
responsabilités suivants :  

 

ROLE ET RESPONSABILITES 

 Assurer le respect des règlements de La Maison (couvre-feu, code de vie) 
 Appliquer le protocole en situation de crise 
 Inscrire ses observations dans le cahier de bord 
 Assurer la sécurité des lieux et le respect des règlements de la Maison 
 Accomplir toutes autres tâches connexes identifiées par la direction 

 

 

EXPERIENCES ET FORMATIONS REQUISES 

 Formation secondaire V ou équivalent 
 Expérience en surveillance (un atout) 
 Expérience auprès de la clientèle présentant des problèmes psychosociaux (un atout) 

 

COMPETENCES A PRIVILEGIER 

 Sens des responsabilités 
 Capacité d’appliquer le protocole en situation de crise 
 Capacité d’écoute 
 Autonomie 
 Habiletés manuelles d’entretien et rénovation 

 

 

 


