Offre d’emploi
Chargé-e de projet en lutte aux

changements climatiques

Travailler a 'ISDC

L'Initiative sherbrookoise en développement des communautés (ISDC) ceuvre a
renforcer le développement des communautés a travers une approche intégrée et
structurante. En misant sur la participation citoyenne, la collaboration intersectorielle et
'approche de proximité, 'lISDC soutient actuellement cinq concertations territoriales a
Sherbrooke, tout en évoluant continuellement pour répondre aux besoins changeants du
milieu.

Travailler a ''SDC, c’est joindre une équipe passionnée et engagée, ou la réflexion
stratégique se traduit en actions concrétes sur le terrain. C’est contribuer a des projets
qui fagonnent des communautés plus résilientes, inclusives et dynamiques.

Votre role

Relevant de la direction générale et en étroite collaboration avec les milieux soutenus
par 'lSDC et les agent-es de développement de I'lSDC, vous coordonnerez des actions
locales de lutte aux changements climatiques, mobiliserez des partenaires et
accompagnerez des collectifs citoyens.

Vous animerez des formations et ateliers, développerez des outils pratiques et
soutiendrez les Tables de quartier dans I'élaboration de plans d’action climatiques. Vous
faciliterez le partage des bonnes pratiques et veillerez a l'inclusion des populations
vulnérables.

Enfin, vous assurerez le suivi des impacts et contribuerez a 'amélioration continue des
stratégies mises en place.

Principales responsabilités
Coordination des actions climatiques locales

- Réaliser des diagnostics territoriaux et élaborer des plans d’action avec les
Tables de quartier.

- Développer des guides pratiques et outils de suivi pour intégrer la lutte aux
changements climatiques.

Mobilisation des partenaires



- Animer des formations et ateliers sur la lutte aux changements climatiques.
- Favoriser le partage des bonnes pratiques et conseiller les agent-es de
développement territorial.

Sensibilisation et engagement citoyen

- Organiser des activités de littératie climatique et des campagnes de
sensibilisation auprés des citoyen-nes et acteurs locaux.

- Mettre en place des circuits guidés et autres stratégies pour encourager des
changements d’habitudes.

Suivi et amélioration continue, par exemple :

- Développer un outil d’évaluation et de suivi des impacts.
- Veiller a l'inclusion des populations vulnérables dans les initiatives mises en
place.

Profil recherché

Exigences

- Expérience en gestion de projet et mobilisation communautaire.

- Connaissance des enjeux liés aux changements climatiques, a la réduction des
émissions de GES.

- Formation universitaire ou collégiale en développement des communautés,
environnement, mobilisation citoyenne, urbanisme, ou expériences équivalentes.

- Excellentes capacités d’animation et de communication avec des publics variés.

- Expérience en conception d’outils ou de guides pratiques.

Atouts

- Connaissance des politiques locales en matiére d’environnement.

- Expérience en planification et évaluation de projets climatiques.

- Connaissance du territoire de Sherbrooke et des acteurs locaux.

- Expérience en organisation d’événements et campagnes de sensibilisation.
- Capacité a produire du contenu éducatif engageant et accessible.

L'ISDC valorise la diversité des perspectives et des parcours. Si votre expérience différe
légérement de ce qui est mentionné mais que vous étes convaincu-e de pouvoir exceller
dans ce réle, nous vous encourageons vivement a postuler.

Ce que nous offrons
e Un horaire adaptable sur 4 ou 5 jours (28 a 32 h/semaine), avec beaucoup de
flexibilité.
e Un salaire entre 28,54%/h et 33,73%/h, selon I'expérience.



¢ Une gamme d'avantages sociaux attrayante : assurances collectives incluant une
couverture dentaire, 8 journées de congés mobiles, 13 jours fériés payés par
année, etc.

e 6 % du salaire brut en vacances.

e Du temps et un budget dédié pour le développement professionnel et la
formation continue,

Comment postuler ?

Envoyez-nous votre C.V. et parlez-nous de vos expériences, connaissances et intéréts
dans une lettre de motivation ou tout autre support de votre choix, avant le 17 mars, a
'adresse suivante : rh@isdcsherbrooke.ca, en mentionnant le titre du poste dans I'objet

de votre courriel.
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